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1. ADEVÃRUL DESPRE TIMP

Undeva în mintea dumneavoastrã sau plutindu-vã deasupra
unui umãr se aflã o Superfemeie. Detaliile legate de înfãþiºarea
ei sunt vagi, dar aratã pur ºi simplu perfect, având un machiaj
impecabil ºi o coafurã la fel de minuþios aranjatã. Hainele ei
sunt curate, stilate ºi combinate cu mult gust. Strãluceºte de
sãnãtate. Jongleazã fãrã efort cu toate cerinþele unei zile aglome-
rate, fãcând faþã tuturor presiunilor familiei sale ocupate, ale
locului de muncã ºi ale unei vieþi sociale pline, reuºind sã îºi
organizeze ºi sã îºi menþinã sub control programul încãrcat, astfel
încât sã ducã la bun sfârºit absolut tot ceea ce ºi-a propus, inclu-
siv sã îºi rezerve o parte din timp sieºi ºi lucrurilor care îi plac.
Ea îi dã femeii zilelor noastre un exemplu minunat de bun
management al timpului.

Noi însã (cele mai multe dintre noi) nu suntem superfemei.
Ne luptãm sã facem faþã unui program aglomerat, suntem mereu
ocupate, dar nu reuºim sã ducem la capãt tot ceea ce ne-am
propus. Ajungem la sfârºitul zilei extenuate ºi nu ºtim cum au
zburat orele aºa de repede. Nu ne-am oprit nici mãcar un minut,
ºi cu toate astea cel mai adesea simþim cã abia am reuºit sã
facem strictul necesar. Multe dintre lucrurile pe care intenþionam
sau doream sã le facem sunt amânate pentru ziua în care „vom
avea mai mult timp pentru ele“.

Oricum, toate avem ceva în comun cu Supermanagera tim-
pului: tuturor ne este pus la dispoziþie la fel de mult timp pe
parcursul unei zile. Avem 24 de ore, adicã 1 440 de minute sau



86 400 de secunde. Acesta este numãrul de ore, de minute ºi de
secunde la care are acces oricine. Nimeni nu se bucurã de nedrep-
tul avantaj al câºtigãrii câtorva ore în plus; nici mãcar cea mai
bogatã persoanã de pe pãmânt nu poate cumpãra aºa ceva.
Timpul nu poate fi nici cumpãrat, nici împrumutat. Unii dintre
noi sunt mereu în întârziere, alþii, mereu punctuali; unii dintre
noi au rãgaz sã pãstreze legãtura cu prieteni sau rude îndepãr-
tate, alþii nu gãsesc nici un moment sã îi sune sau sã le scrie;
unii dintre noi sunt mereu „prea ocupaþi“, alþii îºi fac întot-
deauna timp – ºi totuºi, absolut fiecare dispune de exact acelaºi
numãr de ore pe zi. Nimeni nu are timp liber, pentru simplul
motiv cã timpul liber nu existã. 

Desigur, vorbim despre timp liber, despre ceea ce facem cu
el ºi despre ceea ce ne-ar plãcea sã facem cu el. Vorbim despre
el de parcã ar fi o realitate tangibilã, un lucru pe care din când
în când îl putem ataºa unei zile normale. Dar aºa ceva nu se va
întâmpla niciodatã – efectiv nu existã timp liber. Nu putem face
sã se iveascã ca prin farmec o orã suplimentarã, tot aºa cum nu
putem bate din palme ca sã creãm o altã camerã în locuinþa
noastrã. Ceea ce tindem sã numim „timp liber“ reprezintã de fapt
o pauzã în activitatea cotidianã, adesea apãrutã pe neaºteptate.
ªi, de regulã, o irosim, fiindcã nu avem nici o idee clarã despre
felul în care am putea s-o folosim, sau pentru cã ne simþim atât
de uºurate cã ne putem opri, încât pur ºi simplu ne prãbuºim –
iar mai târziu regretãm cã nu am profitat de timpul câºtigat.

Imaginaþi-vã cã, dintr-odatã, am dispune de mai multe ore.
Imaginaþi-vã o zi de, sã zicem, 30 de ore. Asta ar duce oare la
o schimbare semnificativã – sau am descoperi cã totul decurge
la fel, cã orele suplimentare se umplu exact ca înainte, cu ace-
eaºi listã nesfârºitã de sarcini ce trebuie duse la bun sfârºit, cu
acelaºi nivel de frustrare ºi insatisfacþie?

Caracterizãm timpul ca fiind ceva de nestãvilit, ceva pe care
nu ne putem bizui, care ne furã, cu care trebuie sã luptãm pentru
a-l þine sub control. Ce-ar fi sã-l priviþi, în schimb, ca pe un dar?
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Un cadou preþios, care ar trebui folosit cu grijã ºi consideraþie.
Timpul este o oportunitate, unica oportunitate ce ni se dã ca sã
facem lucruri cu adevãrat importante pentru noi ºi ca sã ne trãim
viaþa exact cum dorim. Prea des ajungem sã irosim momente
preþioase cu lucruri importante pentru alþii sau lucruri pe care
ne simþim datoare sã le facem, în locul celor care ne-ar atrage
cu adevãrat. Rezultatul este cã ajungem sã trãim viaþa altcuiva
în loc sã ne urmãm propriul drum. Suntem influenþate de mesa-
jele adesea contradictorii ºi cu care ne bombardeazã societatea
ºi presa legat de ceea ce ar trebui sã facã femeile ºi cum ar trebui
ele sã înfrunte solicitãrile tot mai complexe ºi mai presante ce
le mãnâncã timpul. Devenim temãtoare în alegerile pe care le
facem, suntem considerate vinovate cã petrecem prea mult sau
prea puþin timp în compania partenerului, a familiei, a copiilor,
cã dedicãm prea mult sau prea puþin timp serviciului ºi carierei
noastre, vinovate cã ne consumãm timpul cu propriile nevoi ºi
dorinþe sau, dimpotrivã, cã n-o facem.

Sentimentul de vinovãþie

Delicte comise împotriva timpului care ne fac
sã ne simþim vinovate

„Irosim“ timpul.
Ne petrecem timpul departe de copii.
Nu-i ajutãm pe copii cu activitãþile ºcolare.
Nu facem destul exerciþiu fizic.
Nu alocãm destul timp întâlnirilor cu pãrinþii sau rezolvãrii pro-
blemelor acestora.
Nu alocãm destul timp întâlnirilor cu alþi membri ai familiei sau
rezolvãrii problemelor acestora.
Ne neglijãm prietenii.
Ne petrecem prea mult timp în compania prietenilor.
Uitãm sã-i sunãm pe cei apropiaþi.
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Uitãm sã trimitem felicitãri cu ocazia zilelor de naºtere, a trecerii
unor examene etc.
Ne petrecem prea mult timp la telefon.
Nu facem destul/nimic în scopuri caritabile.
Nu facem destul/nimic pentru mediul înconjurãtor.
Petrecem prea mult timp cu îngrijirea personalã.
Nu petrecem destul timp cu îngrijirea personalã.
Desfãºurãm prea multe activitãþi sociale.
Ne neglijãm viaþa socialã.
Mergem la muncã doar pentru cã avem nevoie de bani.
Mergem la muncã din purã plãcere.
Stãm acasã pentru a avea grijã de copii.
Nu ne angajãm pentru cã nu avem nevoie de bani.
Ratãm termenele-limitã.
Intrãm în concediu din cauza problemelor ridicate de copii.
Nu putem lua parte la activitãþile organizate dupã orele de program
pentru cã suntem prinse cu treburile familiale.

Adãugaþi sugestii personale:

De unde provine sentimentul de vinovãþie?

Mare parte din vina resimþitã provine din nesiguranþã, din
lipsa de încredere în rolurile pe care le jucãm ºi în modul în care
le jucãm. Suntem împinse de gândul cã ar trebui sã fim bune la
toate, sã avem reuºite în orice domeniu al vieþii ºi cã, dacã nu iz-
butim, cel puþin din punctul nostru de vedere, ajungem niºte ratate.

La ce ne aºteptãm de la noi

Ideea cã femeile sunt ideale pentru creºterea copiilor ºi îngri-
jirea celor din jur stã la baza multor alegeri pe care le facem
în viaþã cu privire la modul în care trãim ºi ne petrecem timpul.
Credinþa profund înrãdãcinatã cã rolul nostru primordial este
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acela de a-i susþine pe alþii ºi de a ne îngriji de nevoile celor din
jur ne face sã ne simþim vinovate ºi necorespunzãtoare, indife-
rent de cum am alege sã ne interpretãm acest aspect al scopului
vieþii. Aºa s-ar putea explica de ce orice activitãþi legate de nevo-
ile personale sunt lãsate pe ultimele locuri ale listei de prioritãþi:
efectiv, simþim cã nu avem dreptul sã le acordãm o importanþã
mai mare. Timpul petrecut pentru îngrijirea propriei persoane este
denumit adesea „timpul meu“ sau „perioada mea de rãsfãþ“, de
parcã ar reprezenta un lux ieºit din comun sau o favoare deosebitã.

În realitate, faptul cã vã preocupã propriile nevoi nu înseam-
nã cã sunteþi prea indulgentã cu dumneavoastrã. Acest lucru nu
este echivalent cu a fi egoistã – foarte puþine dintre noi ar vrea
sau ar putea sã ducã o viaþã complet egocentricã, lipsitã de orice
îndatoriri sau obligaþii. Dar, dacã aveþi credinþa sau dacã acþio-
naþi de parcã aþi avea credinþa cã nu conteazã decât nevoile celor-
lalþi ºi ideile lor legate de modul în care ar trebui sã vã petreceþi
timpul, atunci neglijaþi exact persoana aflatã în centrul tuturor
activitãþilor pe care le desfãºuraþi, ºi anume pe dumneavoastrã.

La bordul unui avion, atunci când se face instructajul de
siguranþã, ni se spune cã, dacã avem nevoie de mai mult oxigen,
trebuie sã ne ajustãm propriile mãºti înainte de a acorda ajutor
altora – principiu demn de reþinut. Este esenþial sã aveþi grijã
de dumneavoastrã, tocmai acest lucru fãcându-vã capabilã nu
numai sã vã îngrijiþi de cei din jur, dar ºi sã vã puneþi planurile
în aplicare.

La ce se aºteaptã ceilalþi din partea noastrã 
ºi la ce credem noi cã s-ar aºtepta ei 

Suntem înconjurate de oameni care, atât în realitate, cât ºi
în imaginaþia noastrã, au anumite idei legate de modul în care
ar trebui sau nu ar trebui sã ne petrecem timpul. Adesea suntem
doar vag conºtiente de faptul cã recepþionãm astfel de mesaje
ºi cã ne lãsãm influenþate de ele.
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Unele dintre mesajele la care reacþionãm provin din vremuri
îndepãrtate, din ideile ºi opiniile pe care le-am absorbit conºtient
sau inconºtient din mediul nostru familial. E posibil sã vã simþiþi
vinovatã atunci când faceþi ceva ce mama dumneavoastrã nu
ar fi fãcut niciodatã, cum ar fi sã nu lãsaþi totul în ordine înainte
de a ieºi în oraº sau sã urmãriþi un program de televiziune în
timpul zilei. Mamele din cercul dumneavoastrã de prieteni sau
dintre rudele apropiate ar putea sã vã transmitã ºi ele mesaje
care sã vã inducã sentimente de vinovãþie, atunci când compa-
raþi felul în care îºi cresc copiii ºi timpul petrecut alãturi de
aceºtia cu modul în care vã comportaþi dumneavoastrã în familie.
Putem fi incredibil de susceptibile la sugestii privitoare la stilul
nostru de viaþã. Chiar dacã avem impresia cã nici nu remar-
cãm articole de revistã sau programe de televiziune ce trateazã
subiectul îmbunãtãþirii condiþiilor locative ºi al aspectului perso-
nal, ele ni se pot strecura în conºtiinþã, fãcându-ne sã ne simþim
vinovate ºi inadecvate din cauza faptului cã locuinþa noastrã
seamãnã cu unul dintre negativele exemple „înainte“ din cadrul
unui program de transformare a casei sau din cauzã cã nu am
reuºit sã scãpãm de cele câteva kilograme în plus depuse cu
douã concedii în urmã. 

Eliberaþi-vã din capcanã

Modul de combatere a sindromului vinovãþiei ºi de elibe-
rare din capcana unui ciclu de activitate mult prea intens ºi pre-
lungit implicã, în primul rând, punerea sub semnul întrebãrii
a presupunerilor privitoare la rolurile dumneavoastrã ºi la modul
în care le jucaþi, indiferent dacã aceste presupuneri le aparþin
altora sau dumneavoastrã înºivã (vezi Exerciþiul 1.1).

Atâta vreme cât nimeni nu este prejudiciat cu adevãrat de
alegerile ºi preferinþele dumneavoastrã, nu e nevoie sã vã simþiþi
vinovatã din cauza lor sau sã credeþi cã „ar trebui“ ori cã „nu
ar trebui“ sã vã folosiþi timpul într-un anumit mod. Multe dintre
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aºteptãrile pe care le avem de la noi înºine sunt nerealiste ºi
necesitã alinierea la realitãþile de zi cu zi ale vieþilor noastre
ºi la modul în care vrem sã le trãim.

Identificaþi-vã propriile nevoi ºi prioritãþi

Priviþi obiectiv ºi analizaþi-vã nevoile individuale ºi tipul de
viaþã pe care aþi vrea sã-l duceþi. Asta presupune stabilirea unor
prioritãþi personale, a acelor lucruri care se potrivesc numai
nevoilor dumneavoastrã ºi circumstanþelor particulare în care
vã aflaþi. Clarificând prioritãþile, nu vã veþi înhãma la mai mult
decât trebuie ºi nici nu vã veþi mai face griji din cauza unor
presupuse nerealizãri.

Ce aþi face dacã aþi avea mai mult timp (vezi Exerciþiul 1.2)?
Odatã ce vã veþi organiza timpul în vederea atingerii unui scop
precis, veþi reuºi sã faceþi rost de minute, ore ºi chiar zile întregi,
anterior irosite cu activitãþi frenetice care, de fapt, nu vã ofereau
ceea ce doreaþi sã obþineþi.
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Exerciþiul 1.1: Cum vã este influenþatã de alþi oameni impresia
despre utilizarea propriului timp disponibil?

Persoana
Mama
Tatãl
Soþul/partenerul
Membrii familiei
Prietenii
Redactorii revistelor ºi ziarelor
Colegii de serviciu
Prezentatorii programelor de
televiziune 
Adãugaþi sugestii personale:

Mesaje pe care le transmite




