OMUL DE STIINTA
st OMUL POLITIC



Max Weber (1864—1920) a fost unul dintre intemeietorii socio-
logiei moderne. Economist, sociolog si jurnalist politic, a predat
la universitatile din Berlin, Freiburg, Heidelberg si Miinchen.
Pornind de la teoriile lui Hegel, Auguste Comte, Lorenz von Stein,
Karl Marx, ca si de la cercetarile lui Wilhelm Dilthey , Wilhelm
Windelband, Heinrich Rickert si Georg Simmel, a elaborat o
sintezd a metodelor teoretice si istorice ale stiintelor sociale, pe
care a aplicat-o cu mult succes in sociologie. Ea furnizeaza si astazi
repere pertinente cercetdtorilor care n-au renuntat sa asocieze
viziunea ampla a istoriei comparate cu o analiza find a institu-
tiilor si implicatia personala cu detasarea metodica. In cea mai
cunoscuta carte a sa, Die protestantische Ethik und der Geist des
Kapitalismus (1920, Etica protestanta si spiritul capitalismului,
trad. rom. Humanitas, 1993, 2003), Weber isi propune sa lamu-
reascd raportul dintre componentele spirituale si cele materiale
ale procesului istoric si social, inlocuind constructiile istorice
monocauzale. Numeroasele sale studii de sociologie §i economie
au fost publicate dupa moartea sa in volumul Wirtschaft und
Gesellschaft (Economie si societate). In timpul tulburirilor politice
de la Miinchen din iarna 1918-1919, a tinut la Universitatea din
acest oras doud conferinte: Wissenschaft als Beruf (Stiinta —
profesie si vocatie) si Politik als Beruf (Politica — profesie si
vocatie), care au ramas un model de analiza teoretica si de atitudine
morald. Opera sa a fost tradusd in numeroase limbi.
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STIINTA — PROFESIE SI VOCATIE



Conferintd tinutd in iarna anului 1918 in fata studentilor de la
Universitatea din Miinchen avand ca tema orientarea profesionala.



Potrivit dorintei dumneavoastra, va voi vorbi despre tema
»otiinta — profesie si vocatie®. Este un lucru cunoscut faptul
cd noi, economistii, manifestam intotdeauna o anumita pe-
danterie, careia as vrea sa-i raiman fidel, anume ca pornim
intotdeauna de la conditiile exterioare ale unei probleme;
in cazul de fata voi porni de la intrebarea: cum se prezinta
profesia omului de stiintd in sensul concret al cuvantului?
Practic, asta inseamna astazi, In esenta: cum se prezinta situa-
tia unui student care si-a Incheiat studiile si a hotarat sa se
dedice din punct de vedere profesional stiintei, in cadrul vietii
universitare? Pentru a intelege In ce consta particularitatea
conditiilor din Germania, ar fi util s proceddm comparativ
si sd ne amintim cum se petrec lucrurile in strainatate, respec-
tiv acolo unde exista in aceasta privintd cele mai marcante
diferente fatd de noi: in Statele Unite.

In Germania — stie oricine — carierea unui tandr care se
dedica profesiei de om de stiintd incepe in mod normal ca
Privatdozent. El obtine dreptul de a preda in invatamantul
superior in urma discutiei purtate cu profesorul disciplinei
pe care a ales-o si a consimtdmantului acestuia, respectiv pe
baza unei lucrari si a unui examen, in majoritatea cazurilor
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formal, sustinut in fata unei comisii a unei facultati din
cadrul unei universitati. Din acel moment, el va putea s
tind cursuri, al caror subiect il decide singur in cadrul venia
legendi', fara a primi insa o remuneratie, ci doar o platd din
taxele de studiu ale studentilor. In Statele Unite, in mod nor-
mal cariera sa Incepe cu totul altfel, si anume prin angajarea
tAndrului ca assistant*>. Cam in acelasi mod in care se proce-
deaza de reguld in marile noastre institute ale facultatilor
de stiinte ale naturii si de medicind, unde un numar foarte
mic de asistenti nazuiesc sa dea examenul formal de docenta
(Privatdozent), si asta mult mai tarziu. Diferenta consta,
practic, in faptul ca, la noi, cariera unui om de stiinta este
edificata in totalitate pe baze plutocratice. Pentru un tdnar
savant care nu poseda nici un fel de avere, cariera academica
este foarte riscanta. El trebuie sa reziste prin mijloace proprii,
cel putin un numar de ani, fara s stie daca va avea apoi
sansa sd avanseze intr-o pozitie care sd-i asigure un trai
decent. In Statele Unite domneste insi sistemul birocratic.
Debutantul primeste de la bun inceput un salariu. Binein-
teles, modest: corespunzétor salariului unui muncitor ne-
calificat. Totusi, el isi incepe cariera cu o slujba aparent sigura,
deoarece are un salariu fix. Numai ca, de regula, asemeni
asistentilor nostri, el poate fi concediat dacd nu corespunde
asteptarilor — ba chiar trebuie sa se astepte adesea si i se
intdmple asa ceva, i Inca fard menajamente. Cat despre
asteptari, acestea se refera pur si simplu la faptul ca trebuie
sa facd ,,sali pline”. O asemenea aventura nefericita nu i se
poate intampla Insa unui Privatdozent german. Odata accep-
tat, acesta nu poate fi dat afara. Desigur, el nu are ,,pretentii®.

1. Autorizatie de a preda la o universitate (/at.).
2. Asistent, colaborator (engl.).
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Isi imagineaza insa ca, dacd ani in sir a fost activ, are un
soi de drept moral sa fie menajat. Este un aspect de care se
tine seama adesea atunci cand se pune problema unei even-
tuale abilitari a altor Privatdozenten. Apare aici urmatoarea
dilema: trebuie oare, in principiu, abilitat fiecare tdnar savant
considerat capabil, sau trebuie s tii cont de ,,nevoile invata-
mantului®, acordand astfel un monopol al predarii docentilor
deja abilitati? Este o dilema greu de rezolvat, direct legata
de dublul aspect al profesiei academice despre care vom
vorbi mai jos. In majoritatea cazurilor, se decide in favoarea
celei de-a doua solutii. Ceea ce inseamna, de fapt, o sporire
a pericolului ca, in ciuda probitétii sale, profesorul titular
de specialitate si-si prefere propriii studenti. In ce ma pri-
veste — daca e sd ma refer la experienta mea —, eu am adoptat
urmatorul principiu: i-am cerut studentului care si-a facut
teza sub conducerea mea sd obtina abilitarea trecAndu-si
examenul de docenta cu un profesor de la alta universitate.
Rezultatul a fost ca unul dintre studentii mei cei mai meri-
tuosi a fost respins deoarece nimeni n-a crezut ca acesta era
adevaratul motiv al prezentarii sale la o altd universitate.

O alta deosebire fata de America este urmatoarea: la noi,
un Privatdozent are de tinut mai putine cursuri decat ar dori.
Desigur, potrivit drepturilor sale, el poate sa tina toate cursu-
rile legate de specialitatea sa, lucru socotit insa o grava lipsa
de consideratie fatd de docentii mai 1n varsta. De regula,
»marile cursuri sunt tinute de profesori, docentul multu-
mindu-se doar cu cursuri secundare. Avantajul este ca in
tinerete are posibilitatea, oarecum fara voia lui, sa se dedice
muncii stiintifice.

In America organizarea este fundamental diferiti. Docen-
tul este suprasolicitat exact in primii ani de activitate, si anume
tocmai pentru ca este pldtit. Intr-o sectie de germanistica, de
pilda, profesorul titular tine un curs de trei ore despre Goethe,
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atat si nimic mai mult, In timp ce un tanar asistent este bucu-
ros daca in cele doudsprezece ore saptimanale, pe langa
cursurile practice de limbd germand, poate tine cursuri
despre poeti de talia lui Uhland®. Planul de invatamant este
stabilit de instantele de specialitate oficiale, iar asistentul
trebuie sa se supuna acestui plan asa cum se supune la noi
asistentul unui institut.

La noi, putem observa cu claritate in ultima vreme ca,
in numeroase domenii ale stiintei, invatdmantul universitar
se dezvolta 1n directia sistemului american. Marile institute
de medicina sau de stiinte ale naturii au devenit intreprinderi
»capitaliste de stat. Ele nu mai pot fi gestionate in lipsa
unor mijloace considerabile. Apare aici un fenomen tipic
oricarei intreprinderi capitaliste: ,,separarea muncitorului de
mijloacele de productie. Muncitorul — asistentul, deci — de-
pinde de mijloacele de munca puse la dispozitia sa de citre
stat; prin urmare, el este dependent de directorul institutului
ca orice salariat al unei fabrici — cici directorul institutului
isi Inchipuie, cu buna credinta, ca institutul ii apartine si,
ca atare, 1l conduce dupa bunul sau plac. De aceea situatia
asistentului este adesea la fel de precara ca a oricarei fiinte
»proletaroide* sau a asistentului din universitatile americane.

Viata universitara germana, ca si intreaga noastra viata,
se americanizeaza in multe privinte. Sunt convins ca aceasta
evolutie va cuprinde in continuare si alte discipline, in care,
asa cum e cazul si in domeniul meu, muncitorul este proprie-
tarul mijloacelor de munca (in esenta: al bibliotecii sale),
asa cum erau mestesugarii de altd datd in cadrul meseriei
lor. Evolutia este in plind desfasurare.

3. Ludwig Uhland (1787-1862), poet si filolog german. A facut
parte din cercul poetilor romantici tarzii din Suabia.
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Avantajele tehnice ale acestei evolutii sunt incontestabile,
la fel ca avantajele tuturor intreprinderilor simultan capita-
liste si birocratice. Dar ,,spiritul” care le guverneaza este
total diferit de vechea atmosfera istorica a universitatilor
germane. Intre seful unei asemenea mari intreprinderi uni-
versitare si profesorul titular obisnuit, de stil vechi, exista
o prapastie de netrecut, atat interioara, cat si exterioard. Chiar
si in comportamentul privat. Dar nu vreau sa intru In detalii.
Atat din punct de vedere interior, cat si exterior, vechea
constitutie universitara a devenit fictiva. Cu toate astea, exista
un aspect propriu carierei universitare care n-a disparut, ba
chiar se manifesta Intr-un mod mai vizibil: rolul hazardului.
Tine pur si simplu de hazard ca un Privatdozent sau un
asistent sa obtind candva postul de profesor titular sau de
director de institut. Desigur, nu decide numai hazardul aici,
dar el hotaraste totusi Intr-o masura neobisnuit de mare. Nu
stiu s existe vreo carierd profesionald pe lume in care el
s3 mai joace un rol atét de important. Imi permit sa afirm acest
lucru intrucat in tinerete, in urma unui concurs fericit de
imprejurari, am fost eu insumi numit profesor titular intr-o
specialitate in care persoane de aceeasi varsta realizasera,
fara doar si poate, mult mai mult decat mine. Pe baza acestei
experiente, imi Inchipui ca pot patrunde mai adanc cu privi-
rea pentru a Intelege soarta nemeritata a multor colegi, carora
destinul le-a jucat o festa — si le-o mai joaca inca — si care,
in ciuda destoiniciei lor, din cauza acestor procedee de selec-
tie, n-au putut ocupa postul pe care-1 meritau.

Faptul ca hazardul, si nu valoarea in sine, joaca un rol atat
de mare nu se datoreaza exclusiv, §i nici macar 1n primul rand,
slabiciunilor omenesti care apar firesc in cazul acestei selec-
tii, ca in oricare alta. Ar fi nedrept sé le imputam unor perso-
naje mediocre din universititi sau ministere responsabilitatea
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unei situatii care face ca un numadr atat de mare de nulitéti
sa joace un rol considerabil in universitati. Radacinile trebuie
cautate mai degrabd in legile care guverneaza actiunile
desfasurate in comun de oameni, In special acolo unde e
vorba de mai multe organizatii, in cazul de fata facultatile
care fac propunerile aprobate apoi de ministere. Putem gasi
o paraleld 1n procedura de alegere a papilor, care de-a lungul
multor secole ne-a furnizat cel mai important exemplu al
acestui tip de selectie: cardinalul despre care se spunea ca
ar fi ,,favorit* avea rareori sansa de a fi ales; de regula, era
ales candidatul situat al doilea sau al treilea. Acelasi fenomen
se constata si la alegerea presedintelui Statelor Unite: numai
in mod exceptional este ,,desemnat® (in conventiile natio-
nale) si ajunge la scrutin primul si cel mai marcant nume
al unui partid; In majoritatea cazurilor se alege candidatul
numarul doi si adesea candidatul numarul trei. Americanii
au creat deja pentru asemenea categorii expresii tehnice si
sociologice, si ar fi foarte interesant sa cercetdm pe baza
acestor exemple legile unei selectii operate printr-un act de
vointd colectiva. Dar nu ne vom ocupa de asta acum. Legile
in cauza sunt insa valabile si pentru alegerea colegiilor
universitare. De aceea nu trebuie sa ne mire ca adesea aici
au loc erori, ci mai degraba ca, in ciuda tuturor acestor
disfunctionalitati, numarul celor numiti pe drept este atat de
mare. Numai in cazul catorva tari, in care parlamentele —
sau ca la noi, pand nu demult, monarhii (actionand in acelasi
fel), iar in prezent detindtorii puterii revolutionare — intervin
din motive politice, numai acolo putem fi siguri ca doar
oamenii mediocri sau arivistii vor avea sansa de partea lor.*

4. Aluzie la un caz istoric care, sub termenul voraussetzungs-
lose Wissenschaft (stiinta fara premise), a provocat o mare agitatie
in universitatile germane si care se refera la faptul ca imparatul
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Nici un profesor universitar nu-si aminteste cu placere
deliberarile ce-au avut loc cu ocazia numirii sale, caci ele sunt
rareori placute. Si totusi, pot sa spun cd, in numeroase cazuri
cunoscute de mine, am constatat fira nici o exceptie ca exista
bunavointa de a lasa intdietate motivelor pur obiective.

Trebuie sa intelegem in plus ca nici carentele in selectia
operata prin acte de vointa colectiva nu explica singure faptul
ca decizia referitoare la destinele universitare depinde intr-o
masura atat de mare de ,,hazard“. Fiecare tanar animat de
vocatia de a deveni om de stiinta trebuie sa fie constient ca
sarcina ce-l asteapta are un dublu aspect. El trebuie sa fie
calificat nu numai ca savant, ci si ca profesor. Or, aceste
douad aspecte nu coincid catusi de putin. Cineva poate fi un
savant exceptional si totodati un profesor execrabil. Imi
amintesc aici de activitatea unor profesori ca Helmholz® sau
Ranke®, si ei nu reprezintd exceptii singulare. Situatia de
fapt este aceea cd universitatile noastre, mai ales cele mici,
se afld intr-o concurenta ridicola pentru atragerea studentilor.
Proprietarii camerelor de inchiriat pentru studenti din oragele
universitare 1l sarbatoresc pe studentul cu numarul o mie
printr-o festivitate, iar pe cel cu numarul doud mii printr-o
retragere cu torte, de preferintd. Veniturile banesti constituite
din contributia studentilor sunt conditionate — trebuie sa
recunoastem deschis — de ocuparea catedrelor de la specia-
litatile invecinate de catre alti profesori care ,,atrag un mare

Wilhelm II impusese Universitatii din Strassburg, impotriva avizului
facultatii, candidatura istoricului Spahn.

5. Hermann Helmholtz (1821-1894), medic, om de stiinta si fizi-
cian german.

6. Leopold von Ranke (1795-1886), teolog, filolog si istoric ger-
man, autor al lucrérilor Istoria popoarelor romanice §i germanice
14941535 si Istoria germand in epoca Reformei.
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